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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 28.925.400/0001-27
Nome do Administrador de Carteira: TRIGONO CAPITAL LTDA
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Trigono Capital Ltda. ("Gestora") foi fundada em 10 de outubro de 2017, com o objetivo de prestar servigos de administracéo de
titulos e valores mobiliarios de terceiros, predominantemente por meio de fundos de investimento.

O sbcio ediretor Frederico Mesnik tem mais de 25 anos de experiéncia em investment banking e gestéo de portfélios, tendo atuado em
instituicBes financeiras como Chase Manhattan, Julius Baer e BTG Pactual. Frederico foi sdcio-fundador da Humaité Investimentos, em
2005, onde foi membro do comité de Risco e Compliance da empresa, além de participante da equipe de gestdo responsavel pelos
fundos Humaita VValue FIA, Humaita Absolute FIA e Humaita Equity Hedge.

O sécio e diretor Werner Roger tem 12 anos de experiéncia em corporate banking, 4 anos em sell-side research e mais de 20 anos em
asset management, totalizando mais de 36 anos no mercado financeiro. Werner Roger passou por institui¢des financeiras como Chase
Manhattan, Citibank Asset Management e Western Asset Management (Legg Mason). Adicionalmente, de outubro de 2007 ajaneiro de
2017, Werner Roger foi sdcio e gestor responsavel por fundos e carteiras da estratégia, small and mid cap na Victoire Brasil
Investimentos, com ativos sob gestdo atingindo USD 900 milhdes em 2013.

Em Maio de 2021 entrou para sociedade 0 Sr Arthur Meier Mesnik para atuar como socio e diretor.

O sécio ediretor Arthur Mesnik tem vasta experiencia atuando como CFO e COO de Gestoras de | nvestimentos (ICVM 555) e Fundos
Venture Capital (ICVM 578).

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério
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Aumento do capital social da Trigono Capital Ltda nos termos 22 aterago de contrato social.

Terceira alteracéo do contrato social da Trigono Capital Ltda

Cesséo de cotas do socio Frederico Bernardo Mesnik equivalente a2,5% para empresa Trigono Partners Participacoes Ltda.
Cessdo de cotas do sécio Werner Mueller Roger equivaente a2,5% para empresa Trigono Partners Participacdes Ltda.
Nova composicdo acionéria- Trigono Capital Ltda:

Frederico Bernardo Mesnik - 47,5%

Werner Mueller Roger - 47,5%

Trigono Partners Participagdes LTDA - 5%

Quarta ateracdo do contrato socia da Trigono Capital Ltda:

Retira-se da sociedade Trigono Partners Paticipacoes LTDA, que cede e transfere suas quotas de capital equivalentes a 5% da Trigono
Capital LTDA para Frederico Bernardo Mesnik e Werner Mueller Roger.

Nova composi¢do acionaria - Trigono Capital Ltda:

Frederico Bernardo Mesnik - 50%

Werner Mueller Roger - 50%

Quinta alteracdo do contrato socia da Trigono Capital Ltda:

Cessdo de cotas do socio Frederico Bernardo Mesnik a0 sdcio Arthur Meier Mesnik.

Cessdo de cotas do socio Werner Mueller Roger a socia Trigono Participagdes LTDA.

Cessdo de cotas do sbcio Frederico Bernardo Mesnik a sécia Trigono Participacfes LTDA.

Nova composicdo acionéria- Trigono Capital Ltda:

Frederico Bernardo Mesnik - 0,004%

Werner Mueller Roger - 0,004%

Arthur Meier Mesnik- 0,004%

Trigono Participactes Ltda - 99,988%

Composicado contrato Social - Trigono ParticipacGes LTDA

Frederico Bernardo Mesnik - 49%

Werner Mueller Roger - 50%

Arthur Meier Mesnik- 1%

Sexta alteragdo do contrato social da Trigono Capital Ltda:

Deliberactes:

Nomeacao do Sr Artur Meier Mesnik como sicio responsével pelas atribuicdes relativas compliance, gestdo de riscos e prevencdo a
Lavagem de dinheiro.

Nomeag&o do Sr Frederico Bernardo Mesnik como sdcio responsavel pelo exercicio das atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos cujas carteiras sejam geridas pela propria sociedade.

Alteracdo social da denominagao social da Trigono ParticipagGes LTDA para Trigono Participagdes S.A.
Primeira alteracdo do contrato social da Trigono Participagdes Ltda

Deliberactes:

Transformagdo da empresa de Socioedade Limitada para Sociedade Andnima.- Trigono ParticipacGes S.A
Cessdo de cotas do socio Werner Mueller Roger ao sdcio Arthur Meier Mesnik.

Nova composi¢éo acionaria

Frederico Bernardo Mesnik - 49%

Werner Mueller Roger - 49%

Arthur Meier Mesnik- 2%

b.Escopo das atividades
N/A.

¢. Recur sos humanos e computacionais
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Contrataces em 2021

1.Agosto: Pedro Resende, como analista de Renda Variavel;

2.Setembro: Vinicius Bueno Lima, como socio comercial, para coordenar o atendimento aos Investidores Institucionais, principais
alocadores e bancos;

3.0utubro: Alessandra Caterina, como Trader;

4.Novembro: Mercedes Laso, como Office Manager;

5.Dezembro: Alexandre Masotti, como gerente de BI.

ContratacGes em 2022

1.Janeiro: Henrique Rios, como socio comercial, para reforgcar nosso time atuando como Relacionamento com Investidores - Digital
Sales (plataformas de distribuicéo);

2.Fevereiro: Luiz Guilherme de Souza, como analista de Middle Office;

3.Abril:

a.Marcelo Peixoto, como Gestor de Renda Fixa para estruturar a nova area de Renda Fixa;

b.Ana Lcia Ribeiro como Gerente de Compliance, para coordenar, junto ao COO, todos os processos de Compliance e Juridico;
4.Maio:

a.Luiz Fernando Balddes, como Gerente de Middle Office;

b.Ana Luiza Azevedo como Gerente de Marketing.

5.Junho: a Thais Abdala como analista de Renda Fixa;
Contrataces em 2023

1.Janeiro: Rémulo Bredt como analista de Renda Fixa;
2.Fevereiro: Paola Souza como Office Manager

A Trigono Capital Ltda possui um parque tecnol gico desenhado para a protegéo total de dados e seguranca da informacdo, bem como
na continuidade de negdcios com redundancias, firewalls e criptografias. A gestorafaz a utilizagdo da suite de servigos em nuvem,
Microsoft 365, para colaboracdo e compartilhamento de arquivos (File Server) entre seus colaboradores. Além de licenciar os servicos
de armazenamento em nuvem como OneDrive, SharePoint e Teams, também conta com aplicativos como Outlook, Word, Excel e
PowerPoint. O controle de acesso aos documentos e bibliotecas de arquivos é feito via permissdes de grupo do Microsoft 365. Onde
somente acessos pertinentes as atividades sdo concedidas. A gestoratambém possui dois links de internet operando no modo de
FAILOVER (Tolerancia afalhas), esses links pertencem em operadoras diferentes visando garantir uma separacéo fisica e logica no que
compete a infraestrutura de cabeamento e roteadores para garantir que os Links fiquem operantes em caso de falha das operadoras. A
Trigono também possui na borda das suas conexdes para internet um firewall para proteger o perimetro da rede interna e de ataques
externos.

Para maiores informagdes vide os seguintes documentos: a) Ambiente de TI_TrigonoCapital_Dez21.pdf e b) Manual de Controles
Internos (item 13 - Plano de Continuidade de Negdcios).

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

Atualizac8o das regras, politicas, manuais, procedimentos e controles internos em atendimento ao Cédigo ANBIMA de Regulagéo e
Melhores Préticas para Administragéo de Recursos de Terceiros e ao Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para
Distribuic&o de Produtos de Investimento vigentes.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
3

b. NUmero de empregados:
17

c. NUmero deterceirizados:
0
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CPF Nome
032.508.008-99 FREDERICO BERNARDO MESNIK
038.778.348-25 WERNER MUELLER ROGER

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de quetrata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de titulos e valores mobiliarios.
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Gestoratem como foco a gestao de carteiras de fundos de investimento, constituidos nos termos da Instrucdo CVM 555.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao
Ativos financeiros negociados em bolsa de valores.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Além da gest&o de titulos e valores mobiliarios e distribui¢do de cotas de emissio de fundos geridos, no entanto ndo os
pratica o que néo representa conflito de interesses.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A Gestora € controlada apenas por pessoas fisicas que atuam exclusivamente na Gestora, sendo assim ndo identificamos
conflitos de interesse.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 87296 0 87296
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 87124 0 87124
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 10 10
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 17 17
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 56 0 56
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 89 89
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 87296 0 87296
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 2.374.410.564,00 R$ 0,00 R$ 2.374.410.564,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 269.920.746,00

R$ 263.033.310,00

R$ 54.266.422,00

R$ 54.055.842,00

R$ 39.221.829,00

R$ 38.535.807,00

R$ 33.280.710,00

R$ 32.104.340,00

R$ 30.555.647,00

R$ 27.928.369,00

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 1.209.022.163,00 R$ 0,00 R$ 1.209.022.163,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 561.981.289,00 R$ 561.981.289,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 132.345.954,00 R$ 132.345.954,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 261.427.716,00 R$ 0,00 R$ 261.427.716,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de I nvestimento R$ 209.633.442,00 R$ 209.633.442,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 2.374.410.564,00 R$ 0,00 R$ 2.374.410.564,00

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acdes R$ 2.232.910.809,73
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 25.362.759,90
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 36.135.014,40
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 80.001.980,95
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 2.374.410.564,98

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

Este item é facultativo e ndo sera preenchido. Ressaltamos que a Gestora ndo exerce a atividade de "administracdo

fiduciaria'.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

Né&o ha

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

00.003.877/8348-25

WERNER MUELL ER ROGER

00.003.250/8008-99

FREDERICO BERNARDO MESNIK

132.151.708-41

ARTHUR MEIER MESNIK

43.310.728/0001-22

TRIGONO PARTICIPACOES SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome
- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum
CNPJ Nome
- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Gestora possui comitésinstituidos a partir de maio de 2018:

Comité de Executivo: reunides realizadas mensalmente. Implanta e acompanha os objetivos definidos no plangjamento
estratégico anual, acompanha os resultados e define as politicas da empresa. Avaliatodas as relagbes comerciais com nossos
parceiros. Define estratégia comercial via segmentacao de clientes e acompanha o passivo via ferramenta de indice de
satisfacdo desenvolvidainternamente. Participantes: sdcios-diretores.

Comité de Investimentos:. reunides realizadas semanalmente. Revisa e avalia 0s principais investimentos dos fundos com
foco puramente fundamentalista. Participantes: socios-diretores e equipe de gestéo.

Comité de ASG: reunides realizadas semanalmente. Revisa e avalia os principais investimentos dos fundos com foco nos
prismas Ambiental, Social e Governanga. Participantes: socios-diretores e equipe de gestéo.

Comité de Risco e Compliance: reunides realizadas mensalmente. Avalia e gerencia os riscos de mercado, crédito, liquidez,
contraparte e operacional. Gerencia e atualiza assuntos de compliance como regulamentacdes, politicas internas, etc.
Participantes: Diretor e Gerente de Risco & Compliance.

Comité Comercial e de Produtos: realizado trimestralmente. Avaliatodas as relagdes comerciais com nossos parceiros.
Define estratégia comercial via segmentacdo de clientes e acompanha o passivo via indice de satisfagdo. Participantes:
socios Diretores

Comité de RH: reunides realizadas trimestralmente. Avalia performance individual dos socios e colaboradores, verificando
0 cumprimento de metas pré-estabelecidas. Define 0 bdnus potencial e o bonus definitivo para cada colaborador.
Participantes: socios-diretores.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Registros realizados em atas.
Participantes do Comité de Investimentos: sicios-diretores e equipe de gestdo.
Participantes do Comité de Risco e Compliance, do Comité Comercial e de Produtos e do Comité de RH: sicios-diretores.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
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Conforme estabel ecido no Contrato Social, a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da empresa deve ser
respal dada pelos socios Arthur Meier Mesnik, Frederico Bernardo Mesnik e Werner Mueller Roger.

A representacdo da sociedade dependerd sempre da assinatura de 2 (dois) Diretores em conjunto.

Atos de Rotina Administrativa, bem como aqueles cujos valores individual ou agregado, sejam equivalentes ou inferiores a
R$ 100.000, 00 (cem mil reais) poderdo ser praticados por um dos Diretores, isoladamente.

Por "Atos de Simples Rotina Administrativa' entende-se (i) representacdo da Sociedade perante autarquias, agéncias
reguladoras e quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais, municipais; (ii) representacdo da Sociedade perante a
Justica do Trabalho e sindicatos, inclusive para matéria de admissdo, suspensdo ou demisséo de empregados e/ou acordos
trabalhistas; (iii) admissdo, suspensdo ou demissdo de empregados e/ou acordos trabal histas; (iv) a celebracdo de contratos
em geral pela Sociedade, incluindo contratos de fornecimento, prestacéo de servigos, compras, locacéo de bens moéveis ou
imoveis, desde que os valores envolvidos sgjam iguais ou inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais); e (v) assinatura de
atas de assembleias gerais, reunides e demais atos e documentos representando fundos de investimento em que a sociedade
atue como gestora, bem como em atos e documentos rel acionados as sociedades investidas.

Atribuic¢des dos Socios:

O stcio e diretor Arthur Meier Mesnik é responsavel (i) pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Sociedade; (ii) pela gestdo de risco, nos termos da Instrucdo CVM 558; (iii) pela politica de prevencéo a
"lavagem" de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, nos termos da legislaco vigente, especialmente a Instrugcdo
CVM n0 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

O sdcio Frederico Bernardo Mesnik é diretor responsavel pelo exercicio da atividade de distribuicéo das cotas dos fundos
Cujas carteiras sejam geridas pela Gestora.

O s6cio Werner Mueller Roger é diretor responsavel pelo exercicio da atividade de administracdo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

00.003.250/80
08-99

Frederico
Bernardo
Mesnik

53

Administrador
de Empresas

CEO

12/11/2021

INDETERMI
NADO

Diretor
responsavel
pelas
atividades de
distribuicéo
de cotas de
fundos
geridos

132.151.708-
41

Arthur Meier
Mesnik

48

Administrador
de Empresas

COO

12/11/2021

INDETERMI
NADO

Diretor
responsavel
por: (i) pelo
cumprimento
dasregras,
politicas,
procedimento
secontroles
internos da
Sociedade; (ii)
pela gestéo de
risco, nos
termos da
Instrucéo
CVM 558;
(iii) pela
politicade
prevencao a
"lavagem" de
dinheiro

00.003.877/83
48-25

Werner
Mueller Roger

63

Engenheiro

ClO

05/02/2018

INDETERMI
NADO

Diretor
responsavel
pelo exercicio
daatividade
de
administracéo
de carteiras de
titulos e
valores
mobiliarios.

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dosdiretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.003.87
7/8348-25

Werner
Mueller
Roger

63

Engenheir
0

ClO

08/02/201
8

INDETE
RMINAD
O

IBMEC -
Seminario
Internacio
nal de
Valuation
,em
cooperaca
ocom
New
Y ork
Universit
y Finance
Departme
nt,
ministrad
opeo
professor
Aswath
Damodara
n (junho
de 1997)
Fundacéo
Dom
Cabradl -
Programa
de
Formagéo
de
Conselhel
ros-PDC
(outubro a
novembro
de 2013)
Columbia
Business
School -
Vaue
Investing
Course
(dezembr
ode
2014)

CGA

85
(COMPLI
ANCE)

132.151.7
08-41

Arthur
Meier
Mesnik

48

Administr
ador de
Empresas

COO

12/11/202
1

INDETE
RMINAD
O

MBA na
Kellogg
Graduate
School of
Managem
ent,

Formagéo
Jun 2007

N/A




Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

86
(GESTA
ODE
RISCO)

132.151.7
08-41

Arthur
Meer
Mesnik

48

Administr
ador de
Empresas

Co0

12/11/202
1

INDETE
RMINAD
O

MBA na
Kellogg
Graduate
School of
Managem
ent,

Formagéo
Jun 2007

N/A

8.7
(DISTRI
BUICAO

COTAS)

00.003.25
0/8008-99

Frederico
Bernardo
Mesnik

53

Administr
ador de
Empresas

CEO

12/11/202
1

INDETE
RMINAD
0]

Pés-
graduacéo
: MBA na
London
Business
School
(1995-
1997),
com
concentra
céo em
financas;
MBA
Exchange
Student
na
Universid
ade de
Chicago,
Booth
School of
Business
(1997)

CGA

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

00.003.877/8348
-25

Werner Mueller
Roger

Victoire Brasi|
Investimentos

Sdcio-fundador
e gestor

Responsabilidad
es: responsavel
pelagestdo de
fundose
carteiras
administradas da
estratégia small
and mid cap
com ativos sob
gestdo atingindo
USD 900
milhdes em
2013.

01/10/2007

31/01/2017

00.003.877/8348
-25

Werner Mudller
Roger

Western Asset
Management

Diretor de
Crédito

Responsabilidad
€es: responsavel
pela gestdo de
uma carteirade
USD 4 bilhdes
detitulos
privados.
Membro do
Comité de

I nvestimentos e
membro do
Comité
Executivo,
ambas funcdes
anteriormente
exercidas na
Citibank Asset
M anagement.

01/01/2006

30/09/2007

00.003.877/8348
-25

Werner Mueller
Roger

Salomon Smith
Barney Citibank
e Citibank Asset
Management

Gerente e
Diretor de Risco
e Crédito
(Diretor desde
2002)

Responsabilidad
es. responsavel
pela
implementac&o
daéreade
pesquisa de
crédito em 1998
pela Salomon
Smith Barney
Citibank,
posteriormente
sucedida pela
Citibank Asset
Management.

01/09/1998

31/12/2005

00.003.877/8348
-25

Werner Mueller
Roger

Corretora
Citibank

Analista Sénior
de Renda
Varidve

Andlise de
Renda Variavel

01/11/1994

31/08/1998

00.003.877/8348
-25

Werner Mudller
Roger

Banco Citibank
SA.

Andistade
Crédito Sénior e
Gerente de
Risco da
Divisdo do
Banco
Corporativo

Analisede
Crédito

01/02/1990

31/10/1994
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00.003.877/8348
-25

Werner Mudller
Roger

Banco Chase
Manhattan

Andistade
Crédito

Andlise de
Crédito

01/10/1982

31/01/1990

132.151.708-41

Arthur Meier
Mesnik

Advisor
Venture Capital

Conselheiro
Venture Capital

Conselheiro
Venture Capital

01/07/2020

31/05/2021

132.151.708-41

Arthur Meier
Mesnik

eBricks
Ventures

CFO

CFO

01/01/2016

30/06/2020

132.151.708-41

Arthur Meier
Mesnik

Humaita
Investimentos

Sbcio e COO

Sécio e COO

01/01/2011

31/12/2015

00.003.250/8008
-99

Frederico
Bernardo
Mesnik

Porto Capital

Sécio e Gestor

responsavel
pela
estruturacéo,
originacéo de
negoécios e
gestéo de fundos
iliquidos

(FIP), e
interacdo com
clientes.

01/01/2016

31/01/2017

00.003.250/8008
-99

Frederico
Bernardo
Mesnik

Humaita
Investimentos

Sécioe CIO

Membro do
comité de Risco
e Compliance da
empresa, além
de participante
daequipe
de gestdo
responsavel
pelos fundos
Humaita Vaue
FIA, Humaita
Absolute FIA e
Humaita Equity
Hedge.

Desenho e
estruturacao de
toda a
metodologia de
andlise e gestéo,
coordenando
time da érea.
Desenvolviment
ode
relacionamentos
com o mercado
einvestidores
institucionais.

01/07/2005

31/12/2015

00.003.250/8008
-99

Frederico
Bernardo
Mesnik

Banco BTG
Pactual

Associado do
Banco de
I nvestimentos

Associado do
Banco de
I nvestimentos

01/04/2002

30/04/2004

8.8 Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de r ecur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

8

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

A equipe de gestdo de investimentos é responsavel por todo o processo de investimentos, comega pela originagdo de teses
de investimentos, avaliagdo da empresa e seu respectivo mercado até alocagdo e desinvestimento datese.
As principais atividades da &rea de gestéo sdo descritos a seguir:

Os principios de investimentos sdo orientados pelos trés vértices: 1) Geracdo de EVA (Economic Vaue Added) pela
empresa, 2) Distribuic&o de Dividendos, e 3) Aderéncia as melhores préticas de ESG

Abordagem é bottom up, agnéstico em relaco aos Benchmarks ou Indices de referéncia; e sem viés setorial ou
macroecondmico, baseados nos fundamentos das empresas

Horizonte de investimentos s&o de longo prazo (2 a 3 anos) considerados nos model os de avaliag&o e prazo para
convergéncia ao valor intrinseco das empresas

Comité de Investimentos é realizado semanal mente as segundas feiras, ou sempre que necessario extraordinariamente
Processo de identificacdo/originaco de ativos comega com a participacdo de eventos/calls/reuni Ges com empresas.
Também usamos stock guide proprietario onde buscamos oportunidades de empresas que aparentam estar descontadas pelos
dados obtidos através do stock guide e depois serdo analisados no detalhe

As andlises buscam empresas com: 1) atuac&o em nichos, 2) possuam barreiras de entrada, 3) solida estrutura de capital
(baixa alavancagem), 4) financiamento dos investimentos com recursos internos retidos, e 5) aderéncia aos principios de
ESG (metodologia proprietéria), 6) atendem as 5 forcas de Michael Porter

Na Avaliacdo de Empresas (Va uation/M odelagem Financeira): utilizamos 3 metodologias de valuation ponderadas de
acordo com o critério estabelecido em comité: EVA (Economic Value Added), DCF (Discounted Cash Flow) e Mltiplos
(EV/EBITDA e P/E) e Soma das Partes

Andlise do ROIC é usada para identificar empresas com retorno acima do custo de capital (WAAC), e geragdo de valor ao
acionistas (EVA)

Andlise ESG: partimos de uma lista de exclusdo de empresas que ndo podem compor nosso portfolio, tais como : armas,
tabaco, mas praticas de governanga, atraves de metodologia prépria para avaliacdo de critérios de ESG que geram um
scoring (pontuacéo)

O Diretor de Gestao, Werner Mueller Roger é o responsavel pela decisdo discricionéria de investimentos €/ou dos ativos
financeiros integrantes das carteiras dos fundos de Investimento - Gestor mandatado dos fundos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Trigono utiliza na sua gestdo de investimentos sistemas internos e de terceiros (Bloomberg, Broadcast e Economética).
Para suporte as atividades de gest&o de recursos, a Trigono desenvolveu as seguintes ferramentas:

Controle Diario de Exposi¢éo, Concentracéo e Attribution: modelo que indica a atribuicéo de performance ativo-a-ativo,
bem como setor-a-setor. Ha também a composicdo setorial vis-a-vis o benchmark. O gestor pode verificar diariamente quais
ativos contribuem positivamente e negativamente ao fundo.

A operacionalizagao dos ativos dentro dos fundos considera trés itens 1) resgastes de cotistas, 2) aplicagdes de cotistas, e 3)
oscilagBes dos papéis considerando os fatores de informacfes e negociagdo didria, que sdo realizadas pelatrader e
acompanhadas pelo gestor

Andlise de Atribuicao Consolidada dos Fundos. ferramenta desenvolvida internamente que mede a atribuicéo de
performance para estratégia de cada fundo (todos os fundos da Trigono sdo long only), bem como a distribuicdo de
rentabilidades diarias. Serve como apoio ao gestor para entender quais estratégias contribuem positivamente e
negativamente para o fundo.

Andlise de Atribuicdo Mensal: relatdrio elaborado mensalmente que contém a composi¢éo da rentabilidade mensal, aberta
por fundos, e seus respectivos setores e ativos.

Controle de Caixa: ferramenta desenvolvida internamente gque exibe a necessidade de caixa futura dos fundos.

Controle de Enquadramento e limites Legais: ferramenta desenvolvida internamente gque exibe efetua 0 enquadramento
diério das posic¢des das carteiras.

As ratinas e procedimentos envolvidos na gestdo de recursos seguem as regras estabel ecidas no Manual de Controles
Internos (Compliance) e demais politicas da Gestora, disponiveis em seu website.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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A &reade compliance é responsdvel pelo monitoramento diario das operactes realizadas e posi¢des mantidas em portfdlio,
bem como do exercicio das atividades, verificando a aderéncia aos regulamentos, politicas internas, normas e legislacdo
vigentes. A elaboracao, atualizacao e validacdo das politicas internas e o treinamento adequado dos funcionérios também
s80 responsabilidades da &rea, assim como a supervisio dos provedores de servigo terceirizados.

Para informagdes adicionais e mais detalhes, vide Manual de Controles Internos (Compliance) da Gestora, e demais
politicas disponiveis em seu website.

Para maiores informactes e detalhes, vide Manual de Controles Internos (Compliance) da Gestora, e demais politicas
disponiveis em seu website.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As ratinas e procedimentos da area de compliance estdo detalhados nas politicas internas da Gestora e incluem: (i)
elaboracdo e atualizacdo das politicas internas, (ii) monitoramento das politicas e procedimentos (iii) acompanhamento
constante de normas para fins de adequacdo da Gestora, (iv) implementacdo de programas de treinamento dos
colaboradores, (v) testes de compliance, (vi) monitoramento das atividades dos colaboradores.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A areade controles internos atua de formaindependente, sem qualquer ingeréncia por parte da érea de gestéo de recursos.
Para garantir aindependéncia da area de controles internos, o espaco de trabalho é fisicamente segregado da area de gestao
de recursos, os perfis virtuais das areas sdo distintos, ou seja, em regra, documentos acessados pela érea de controles
internos ndo podem ser acessados pela érea de gestéo de recursos. Também é politica da Gestora que todos os colaboradores
mantenham confidencialidade, sendo passivel de pena o seu descumprimento.

8.10. For necer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A areaderisco é responsdvel pelaidentificacdo, mensuracdo e monitoramento dos riscos envolvidos na atividade de gestéo,
incluindo riscos de mercado, liquidez, crédito, contraparte e concentracao, afim de permitir a gestéo adequada de tais riscos
e minimizar eventual exposi¢ao a riscos indesejados ou ndo compativeis com as politicas e regulamentos dos fundos
geridos, evitando, assim, seu descumprimento.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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A &reade risco desenvolveu internamente ferramentas para identificar, avaliar, mensurar, calcular, monitorar e controlar
risco mercado, risco de contraparte, risco de liquidez, risco de crédito e risco operacional, conforme estabelecido pela
regulacéo vigente, cédigos ANBIMA e as politicas e manuais na Gestora, disponiveis em seu website.

Risco de Mercado: a gestora utiliza com métricas Tracking Error, Volatilidade, VaR e Expected Shortfall histéricos com
horizonte de tempo de 252 dias Uteis e intervalo de confianca de 95%, que sdo calculados diariamente.

Risco de Liquidez: a gestora confronta diariamente a liquidez dos ativos que compde a carteira frente suas obrigagdes e
prazos de resgate conforme estabelece 0 Manual de GRL (Gerenciamento de Risco de Liquidez). Todos 0s processos e
controles de gerenciamento de Risco de Liquidez refletem todas as sugestdes e orientacbes da circular da ANBIMA "Regras
e Procedimentos de Risco de Liquidez para os Fundos 555", publicada em 31/05/21 e entrada em vigor em 01/12/21.

Risco de Contraparte: a gestora avaliaatradicéo, o histérico, a qualidade de gestao, a governanca corporativa, o porte da
empresa, aliquidacéo financeira, a geracdo de caixa, alucratividade, as garantias e a capacidade financeira da contraparte
para a elaboracdo da andlise financeira e composi¢do do dossié da contraparte.

Risco de Crédito: com foco no mercado de agdes, a gestora investe 0s recursos excedentes ou que necessitam de liquidez
imediata em titul os publicos federais e/ou fundos de zeragem sem ativos classificados como crédito privado e ativos
imobiliarios.

Risco Operacional: a gestora possui Plano de Continuidade de Negdcios capaz de manter o pleno funcionamento da Gestora
mesmo no caso de total indisponibilidade de suas instalagdes, conforme descrito no Manual de Controles Internos
(Compliance) e no Manual de Seguranca Cibernética da Gestora, disponiveis em seu website. A gestoratambém trabalha
com uma série de processos de checagem multipla e revisdes periodicas de dados, formulas e outras informagdes contidas
em suas planilhas eletronicas. Por fim, em dezembro de 2021 a gestorainiciou 0 processo de automatizagéo de todos 0s
Seus processos e controles a partir da contratacdo de um sistema. Dados, processos e controles passaréo a ser controlados
viasistema e ndo mais via planilhas eletronicas. A implantacdo e migracao total deve demorar de 6 a9 meses.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A areade gestao de risco atua de formaindependente, sem qual quer ingeréncia por parte da érea de gestao de recursos.

Para garantir aindependéncia da area de gestao de risco, o espaco de trabalho € fisicamente segregado da area de gestéo de
recursos, os perfis virtuais das areas sdo distintos, ou seja, em regra, documentos acessados pela &rea de gestéo de risco ndo
podem ser acessados pela &rea de gestdo de recursos. Também € politica da Gestora que todos os col aboradores mantenham
confidencialidade, sendo passivel de pena o seu ndo cumprimento.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informagéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
A Gestora ndo exerce as atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracéo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades
A Gestora néo exerce as atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
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Atualmente o time comercial efetua relacionamento com institui¢des financeiras parceiras distribuidoras das cotas dos
fundos geridos pela Trigono Capital.

Registramos abaixo as atividades que seréo desempenhadas caso a Gestora volte a promover distribuicéo de cotas dos
fundos sob gestéo.

Registro das aplicacdes, resgates e cadastros no sistema dos administradores dos fundos geridos pela Gestora. Aplicacéo
dos procedimentos conforme politica de suitability, know your client, lavagem de dinheiro e compliance.
A distribuicéo é realizada através da prospeccdo e relacionamento com clientes, onde sdo aplicados os procedi mentos.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

O programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢&o de cotas esta inserido no programa de treinamento
da Gestora, sendo que caberaa Area Comercial junto com o Time de Gestdo (quando necessario) conduzir sessdes de
treinamento periodicamente aos Colaboradores inclusive aguel es envolvidos na distribui¢do de cotas.

Adicionamento, a Area Comercial junto com o time de Gestéo (quando necessario) podera realizar reunides periddicas de
apresentacdo de performance e discussdo das estratégias, além de Conference calls sobre a carteira e a estratégia em
periodos combinados com os envolvidos na distribui¢do de cotas.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

A Gestora utiliza Customer Relationship Manager (CRM), software Pipedrive, provido pela empresa Pipedrive OU,
infraestrutura das demais &reas da empresa e extranet do administrador para a execucgdo da distribui¢éo.

Por meio do software contratado pela gestora, € possivel 0 acesso ao histdrico de relacionamento com cada cliente, ativo,
ndo mais ativo ou potencia. No software ha o historico de visitas, assuntos tratados, demandas, e-mails e qualquer
comunicagdo que tenha sido feita com o cliente ou qualquer demanda a ser atendida. Adicionalmente, utiliza-se a extranet
do administrador, onde o colaborador registra as operagdes apds receber solicitagdo de aplicacdo ou resgate.

Adicionalmente, a Gestora desenvolveu as seguintes ferramentas para dar suporte a &rea de distribui¢éo:

Evolucéo Passivo: ferramenta utilizada na distribuicdo que mapeia os cotistas dos fundos. Para cada distribuidor, ha
discriminag&o do valor aplicado, bem como do fluxo de aplicacdo e de resgate. Ha também informagéo sobre ativos por
distribuidor paraindicar eventuais concentragoes.

Evolucdo Passivo 2: basicamente, uma ferramenta que usa a linha d'dgua de cada produto (cota) para avaliar o potencia de
taxa de performance de cada produto diariamente. Ha agui também a divisio por distribuidor.

Evolucéo Passivo 3: ferramenta com metodologia proprietaria gue mede o nivel de satisfagdo de cada cliente do fundo para
cadadistribuidor. Ha também a concentracéo do passivo de cada fundo por cliente, auxiliando namelhor gestéo dos cotistas
dos fundos.

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

I mportante mencionar que as nossas publicacdes e informativos periddicos tem como intuito de gerar transparéncia aos
clientes:

- Informativo Di&rio: envio do valor de cota de fundo com seus respectivos benchmarks na visdo dia, més, ano, 12 meses,
24 meses, 36 meses e desde inicio de cada fundo:

- Laminas quantitativas: Comparativo mensal de performance da carteira de cada fundo em relacéo ao benchmark definido;
principais estatisticas e performance attribution de cada fundo.

- Laminas qualitativas: relatdrio mensal sobre o perfil da gestora, estratégia, processo de investimento e aspectos
operacionais de cada fundo

- Lives semanais no canal do Y ouTube (https://www.youtube.com/c/TrigonoCapital). Toda quarta-feira é realizada umalive
para abordar tema especifico sobre a nossa gestdo, racional das empresas, resultados mensais dos nossos produtos, entre
outros temas rel evantes intrinsecos a nossa gestao.

- Resenhas mensais: carta mensal elaborada pelo nosso time de gestéo e analistas para discorrer sobre os resultados,
posicionamentos e estratégias e atribui¢do de performance dos nossos fundos.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

N&o ha.
9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A remuneracdo da Gestora pela atividade de gestéo de recursos advira de taxa de administracéo e dataxa de performance
dos fundos geridos.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
36,83

b. Taxa de performance (%):
63,17

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

Corretoras. andlise interna qualitativa e definicéo no comité de socios.
Outros prestadores. Ausénciatotal de conflitos e aprovagdo de ambos os scios.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transacao mais rel evantes, tais como corretagem, emolumentos e custodia, seréo constantemente monitorados,
com o objetivo de serem minimizados. Semestralmente, o time de gestéo da Gestora deve elaborar um ranking com critérios
objetivos de corretoras levando em consideracdo qualidade do servico e preco, visando encontrar a melhor equagéo e
prezando o dever fiduciario que temos para com 0s nossos investidores. A Gestora somente utilizara as corretoras com
maior classificagdo.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Acordos de soft dollar somente poder&o ser aceitos pelo Diretor de Compliance se quaisguer beneficios oferecidos (i)
possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de deciséo de investimento pela Gestora; (ii) sejam razoaveis
em relacdo ap valor das comissfes pagas; e (iii) ndo afetem aindependéncia da Gestora. Para maiores informaces, vide o
Manual de Controles Internos da Gestora, disponivel em seu website.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados

A Gestora garantira a continuidade de suas operagdes no caso de um desastre ou qualquer outrainterrupcéo dréstica dos
negécios. Os servidores da Gestora so virtuais via cloud, de forma que todas as informacfes podem ser acessadas
remotamente de qualquer lugar com acesso ainternet. Em caso de emergéncia na sede da Gestora que impossibilite 0 seu
uso, os Colaboradores trabal haréo remotamente, em um site de contingéncia devidamente adaptado para receber os
Colaboradores com fungdes chave. Todos os colaboradores possuem uma copia do Plano de Continuidade do Negdcio que
descreve todas as agles a serem seguidas em caso de desastre. A esse respeito, a Gestora contratou junto a empresa Witec
IT Solutions CNPJMF n° 08.280.681/0001-09. A empresa contratada pela Gestora restabel ece o0 sistema imediatamente
sem perda de informagdes e num curto prazo de tempo no caso de falha fisica e impossibilidade de acesso a sede da
Gestora.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

As préticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez estao detalhadas no Manual de Gerenciamento de Risco
de Liquidez.

Os controles de liquidez e a gestéo dos portfdlios tém como objetivo comum a adequacdo dos ativos dos fundos aos seus
perfis de passivo e cronogramas esperados de resgates e despesas.

Periodicamente, sera emitido relatorio de liquidez pela area de risco, que sera encaminhado e/ou disponibilizado a &rea de
gestdo. Esta deverarealizar eventuais gjustes nos portfdlios para fins de adequacdo aos limites de liquidez pré-estabel ecidos.
A areade gestao de risco devera garantir o cumprimento dos limites estabel ecidos na Politica de Gestéo de Risco.

Para maiores informaces, vide aManual de Gerenciamento de Risco de Liquidez., disponivel em seu website.

10.6. Descrever as politicas, as préaticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

Por questdes estratéegicas, atualmente, a Gestora terceirizou a distribuigdo de 100% de seus fundos para distribuidores
parceiros.

Caso ocorra aterac8o nesta estratégia, adotaremosas praticas e controles internos para cumprir com toda a legislacéo
aplicavel, especiamente o inciso | do Art. 30 da Instrugdo CVM 558. Constam no Manual de Controles Internos da Gestora
as préticas e o controles internos sobre (i) normas de cadastro de clientes; (ii) normas de suitability; (iii) normas de know
your client e prevencéo alavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLDFT).

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta | nstrucao

https://www.trigonocapital .com/risco-e-compliance

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

N&o h& processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a Gestora figure no polo
passivo, que sgjam relevantes para 0s negécios da Gestora.

b. Valores, bensou direitos envolvidos


https://www.trigonocapital.com/risco-e-compliance
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N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a Gestora figure no polo
passivo, que sejam relevantes para 0s negoécios da Gestora.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracéo de carteiras de valores mobiliérios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional .

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracéo de carteiras de valores mobiliérios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional .

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o h& outras contingéncias rel evantes ndo abrangidas pel os itens anteriores.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o h& condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o h& condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o h& condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de val ores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o h& condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de val ores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

12. Declar agbes

Declaracdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
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Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acgdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacéo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusio em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado
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